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SEOYON E - HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA, s.r.o is focusing of production 

components for automotive industry The permanent interest of top management is to 

observe health and safety at work with emphasis on prevention of injuries and damage 

to health, continuous improvement of the system of management and performance of 

safety and health at work in accordance with relevant legal and other relevant 

requirements. The top management of the company undertakes to: 

 

➢ Provide a safe and healthy working conditions to prevent occupational accidents 
and damage to the health of the employees. 

➢ Provide the necessary resources for setting targets in the area of safety and 
health protection at work, and on the adoption of measures for the achievement 
of the intended results of the  managment system of health and safety at work. 

➢ Comply with legal and other requirements accepted by the organization as 
binding 

➢ Eliminate hazards and reduce occupational health and safety risks in all company 
processes, in particular by: 
❖ Raising awareness and competences of employees and executives and their 

involvement in the management of occupational health and safety and 
emergency prevention 

❖ The application of zero tolerance against violations of regulations and risks in 
the field of health and safety at work (consistency in occupational safety and 
health) of employees and suppliers 

❖ Implementation of the safety management system according to individual 
proposals from design 

❖ Regularly reassessing the risks and taking adequate measures 
➢ Support continuous improvement of the occupational health and safety 

management system by regularly assessing occupational safety and health 
performance, taking improvement measures and fostering innovation. 

➢ Involve employees and employee representatives using established processes 
into the safety management system and health protection at work in companies 
and promote their activity in the interest of reducing risk and preventing 
incidents. 

➢ Actively cooperate with suppliers and customers of business partners to promote 
policies and procedures to continually improve occupational safety and health 
management systems. 

➢ Management of safety and health at work is the responsibility of management at 
all management levels. 

SEOYON E - HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA, s.r.o.  sa zaoberá  výrobou 

komponentov pre automobilový priemysel. Trvalým záujmom vrcholového 

manažmentu je  dodržiavanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci s dôrazom na 

prevenciu zranení a poškodení zdravia, sústavné zlepšovanie systému manažérstva a 

výkonnosti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v súlade s príslušnými právnymi a 

inými relevantnými požiadavkami. Vrcholový manažment spoločnosti sa zaväzuje: 

➢ Poskytnúť bezpečné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovných 
úrazov a poškodenia zdravia zamestnancov. 

➢ Poskytnúť potrebné zdroje pre nastavenie cieľov v oblasti bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci a na prijatie opatrení na dosahovanie zamýšľaných 
výsledkov systému riadenia BOZP. 

➢ Plniť právne a ďalšie požiadavky, ktoré organizácia prijala ako záväzné. 
➢ Eliminovať nebezpečenstvo a znižovať riziká bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci vo všetkých procesoch spoločnosti a to najmä pomocou: 
❖ Zvyšovaním povedomia a kompetencií zamestnancov a vedúcich 

zamestnancov a ich zainteresovaním na riadení systému bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci a prevencii mimoriadnych udalostí 

❖ Uplatňovaním nulovej tolerancie voči porušovaniu predpisov a rizikám v 
oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (dôslednosť v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci) zo strany zamestnancov a aj 
dodávateľov 

❖ Implementovaním systému riadenia bezpečnosti do jednotlivých 
procesov už od štádia návrhu 

❖ Pravidelným prehodnocovaním rizík a prijímaním adekvátnych opatrení 
➢ Podporovať trvalé zlepšovanie systému manažérstva bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci pravidelným hodnotením výkonnosti bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci, prijímaním opatrení na zlepšenie a podporovaním inovácií. 

➢ Zapájať zamestnancov a zástupcov zamestnancov pomocou vytvorených 
procesov do systému riadenia BOZP v spoločnosti a podporovať ich aktivitu v 
záujme znižovania rizík a predchádzania mimoriadnym udalostiam 

➢ Aktívne spolupracovať s obchodnými partnermi dodávateľmi a odberateľmi 
pri presadzovaní zásad a postupov trvalého zlepšovania SM BOZP  

➢ Manažérstvo bezpečnosti a ochrany zdravia  pri práci je zodpovednosťou 
manažmentu  na všetkých úrovniach riadenia. 
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