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KONCEPCIA POLITIKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI A PROGRAM JEJ REALIZACIE

Uvod

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ochrana zamestnancov a zivotného
prostredia pred nepriaznivymi u¢inkami prace je sucast’'ou trvalej politiky BOZP.

Politika sa realizuje sustavou legislativnych opatreni, ktorymi usmeriiuje tto oblast’ a sustavou
kontrolnych systémov, ktorymi zabezpeCuje dodrziavanie a presadzovanie ustanovenych
pravnych opatreni.

Trvalé¢ udrziavanie dobrej Grovne a trvalé zlepSovanie BOZP si vyzaduje trvalé aktivity a
podporu zo strany vedenia organizacie.

Koncepcia politiky BOZP nie je chdpana len ako protiurazova prevencia, vytvaranie bezpecnosti
a ochrany zdravia, ale zahfnia aj podmienky pre uspokojivi pracu, pohodu pri praci, socidlnu
ochranu zamestnancov a pravnu ochranu inych osob, ktoré sa s vedomim zamestnavatel'ov
zdrzuju na ich pracoviskach. Je chapana ako ochrana zamestnancov s ohl'adom na vSetky aspekty
suvisiace s pracou vratane takych faktorov ako je stres, harassment a rovnost’ prilezitosti pre
muzov a zeny na pracovisku. Zdravie nie je len nepritomnost’ choroby, ale je to stav fyzickej,
psychickej a socidlnej pohody na pracovisku.

Ciel'om tejto politiky je aj ovplyvilovanie postojov zamestnancov k zdravému sposobu zivota, k
zvySovaniu kultary prace a posililovanie zodpovednosti za vlastné zdravie.

Casové obdobie a koncepcia politiky BOZP

Koncepcia politiky BOZP - zavedenie systému a plnenie cielov politiky u zamestnavatel'a je
vytvorena na obdobie 1 roka. Po tomto ¢asovom obdobi sa ciele prehodnotia a stanovia sa nové
kritéria politiky, vzh'adom na dosiahnuty stav BOZP v organizicii.

Program realizécie politiky BOZP musi byt realizovany na vSetkych pracoviskach.
Systém deklarovanej politiky vedenim organizacie musi byt pristupny vSetkym zamestnancom.

Ciele pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v organizacii realizované, si zamerané
predovsetkym na:

= Zavedenie systému pravidelného oboznamovania a informovania zamestnancov v zmysle §
7 ods. 1 zdkona NR SR €. 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci - uloha
trvala

= Zistovanie nebezpecenstiev, ohrozeni, posudzovani rizik na pracovisku prostrednictvom
Metodiky hodnotenia rizik - ich pravidelné doplianie v pripade zistenych nedostatkov -
uloha trvala
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Realizovanie systému pravidelnych kontrol na iseku BOZP v zmysle § 9 ods. 1 zdkona NR
SR €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci - uloha trvala

Zabezpecenie okamzitého odstranovania zistenych nedostatkov - tloha trvala

Doésledné plnenie ustanoveni zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP - ¢asti povinnosti
zamestnavatel’a - tloha trvala

Prehodnocovat’ zodpovednost’ jednotlivych pracovisk v oblasti BOZP a zabezpecit
potrebnt koordinaciu a informovanost’ medzi nimi - uloha trvala

Podporovat’ uplatnovanie legislativy BOZP v kazdodennej praxi, aby sa dosledne
dodrziavali ustanovenia bezpeCnostnych predpisov a aby sa odstranil formalizmus pri
plneni pravnych poziadaviek - uloha trvala

Ciele koncepcie politiky BOZP

Hlavnymi ciel'mi koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su:

presadzovanie systémovych rieseni, planovitost’, komplexnost’,
posiliiovanie pravnej zodpovednosti vo vztahu k BOZP,

zabezpecenie doslednej implementacie predpisov do kazdodennej praxe a dodrziavanie
zasad BOZP,

podporovanie ekonomickej zainteresovanosti, aby sa bezpecnd praca oplatila obojstranne -
aj zamestnavatel'ovi, aj zamestnancovi

vybudovanie efektivneho systému vychovy a vzdelavania k BOZP,
zvySovanie spolocenského uznania dobrych vysledkov v oblasti BOZP,
zavadzanie a podporovanie opatreni na zdokonalenie systémov riadenia BOZP,

podporovanie informovanosti zamestnancov.

Program a sposob realizacie koncepcie politiky BOZP

a) Systém pravidelného oboznamovania a informovania zamestnancov

Pravidelné vzdelavania a presktsanie vSetkych zamestnancov minimalne 1 x za dva roky
vzmysle § 7 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP (mimo odbor. kurzov
a vzdelavani, kde je predpisany iny ¢asovy harmonogram vzdelavani)

Zabezpecovat’ priebezné dokladné informovanie zamestnancov o bezpecnych pracovnych
postupoch, o0 moznych a skuto¢nych nebezpecenstvach, o vplyve prace na ich zdravie,
0 nebezpecnych zariadeniach, o spravani sa v nidzovych opatreniach, a oboznamovanie sa
s nimi, s poskytovanim informacii na obsluhu strojov a zariadeni nachadzajicich sa na
pracovisku formou vzdelavani, vyveskami, kvalifikovanym zau¢enim
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U novoprijatych zamestnancov zamestnavatel’ zabezpecuje vstupné vzdelavania odbornym
zamestnancom a vstupnu instruktdz veducim pracoviska s oboznamenim o bezpecnych
pracovnych postupoch a nebezpecnych zariadeniach na pracovisku.

ZabezpeCit' oboznamovanie a informovanie zamestnancov podla predchadzajucich
odsekov a v primeranom rozsahu aj pre osoby, ktoré si s vedomim zamestnavatel'a v jeho
priestoroch

Priebezné vzdelavania pri prelozeni na iné pracovisko alebo zaradeni na ina pracu, pri
zavedeni novej technologie, novych pracovnych postupov alebo strojov a zariadeni
veducimi pracoviska.

Zabezpecit’ pravidelné stretnutia so zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’ za tcelom
poskytovania informécii podl'a §7 ods. 8 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z.

b) posiliiovanie pravnej zodpovednosti vo vz€ahu k BOZP

Vedenie spolo¢nosti SEOYONE E-HWA kladie riadenie BOZP ako primédrnu zodpovednost’
riadenia. VSetci vedici zamestnanci si zodpovedni za vytvaranie podmienok bezpec¢nej prace
a preto je potrebné:

Zvysovat’ pocit zodpovednosti u vediicich zamestnancov za zdravie svojich podriadenych.
Kazdy zamestnanec ma vediet, ¢o ma robit, kto ho kontroluje a komu sa zodpoveda.
Systém riadenia je zékladom pre dobré pracovné postupy.

Stanovit’ rdmec aktivity vedenia spolo¢nosti a ur¢it' zodpovednost. Neustale zlepSovat’
vykonnost’ systému riadenia BOZP.

Zabezpecit’ pochopenie vlastnych zodpovednosti na vSetkych trovniach.

Vytvarat’ motivaciu zamestnancov.

C) Zistovanie nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzovanie rizik na pracovisku a ich

eliminacia
Zistovat’ nebezpecenstva, ohrozenia a posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika v zmysle § 6 ods. 1 pism. c) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. a v zmysle §
6 ods. 2 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia.

Odstranovat’ nebezpefenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie.

Predchéadzat’ zraneniam a tym zniZovat’ ekonomické straty.

Sposob vykondvania prace prispdsobit’ jednotlivcovi, najmé pri projektovani pracovisk,
vybere pracovného zariadenia a vol'be pracovnych a vyrobnych metdd.
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Nahradzat’ prace, pri ktorych existuje riziko poSkodenia zdravia bezpecnymi pracami alebo
menej rizikovymi pracami.

Zohl'adnovat’ I'udské schopnosti, vlastnosti a moznosti najmé pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného zariadenia a pracovnych a vyrobnych postupov, najma s cielom vylucit
alebo zmiernit’ G¢inky Skodlivej prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie
zamestnanca.

Prispésobovat’ pracu potrebam zamestnanca a technickému pokroku ako aj prispdsobovat’
starostlivost’ 0 BOZP technickému pokroku.

Nevyzadovat' od zamestnancov, aby pokraCovali v praci, ak sa vyskytuje vazne alebo
hroziace nebezpecenstvo.

d) Systém pravidelnych kontrol na iseku BOZP

Vykonavanie kontrol na dodrziavanie predpisov na zaistenie BOZP a stav bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, kontroly sa budii vykonavat’ v zmysle § 9 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006
Z.z. a internych predpisov

Tieto ulohy sa budl vykonavat’ prostrednictvom:

veducich zamestnancov

samotnymi zamestnancami (pracovat’ na takom stupni irovne BOZP, aby sdm zamestnanec
bol tym, ktory ozndmi stav, ktory nie je v sulade s platnou legislativou zastupcami
zamestnancov)

bezpecnostnotechnickou sluzbou (technikom BOZP)
odbornymi zamestnancami na VIZ - odborné prehliadky a odborné skusky VTZ

najmenej 1 x rocne pravidelna previerka BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, previerku pripravit’ a vykonavat’ v sti¢innosti
so zastupcami zamestnancov pre bezpe¢nost’ a za ich casti

V pripade potreby priamo Statutdrnym zastupcom spolocnosti, resp. zamestnancami
poverenymi vedenim organizacie

e) Odstranovanie zistenych nedostatkov na useku BOZP

Zamestnavatel’ je povinny odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou v zmysle § 9
ods. 2 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. a v sulade s navrhovanym terminom prijatych opatreni.

Konatel' spolocnosti
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